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สัญญาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ทำที่................................................................................ 
....................................................................................... 

 

      วันที่...........เดือน............................พ.ศ..................... 
 

สัญญาฉบับนี้ทำขึ้นระหว่าง (ชื่อสถานประกอบการ).............................................................. 
โดย(ชื่อผู้แทนสถานประกอบการ) .....................................................ผู้มีอำนาจทำการแทน (ชื่อหน่วยงาน/
สถานประกอบการ ตั้งอยู่เลขที่................หมู่ที่.................ถนน.........................ตำบล /แขวง ....................
อำเภอ / เขต............................จังหวัด..........................โทรศัพท์........................โทรสาร........................ 
    ซึ่งต่อไป ในสัญญานี้เรียกวา่ “ผู้ดำเนินการฝึก” ฝ่ายหนึ่ง กับ นาย/นางสาว........................... ผู้เรียนระดับ 
      ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)         ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)         ปริญญาตรี 
(ชื่อสถานศึกษา/สถาบัน)    วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง     สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เกิดวันที่..................เดือน.............................พ.ศ..............อายุ................ปี อยู่บ้านเลขที่.....................
หมู่ที่...............ตรอก/ซอย.............ถนน....................ตำบล/แขวง.................... อำเภอ /เขต................ 
จังหวัด..............................โทรศัพท์.........................โทรสาร............................E-mail……………………..
ซึ่งต่อไปนีใ้นสัญญาเรียกว่า “ผูเ้รียน” หรือเปรียบเสมือนพนักงานฝึกหัดของสถานประกอบการอีก
ฝ่ายหนึ่ง คู่สัญญาได้ตกลงกันทำสัญญามีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อ  ๑  ผู้ดำเนินการฝึกยินยอมรับผู้รับการฝึกเข้าทำการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ    
และผู้เรียนยินยอมเข้ารับการฝึกอาชีพตามหลักสูตร       
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)       ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)           ปริญญาตรี       
สาขาวชิา.........................สาขางาน............................ณ.(ชื่อสถานประกอบการ)............................... 
ตั้งอยู่เลขที่...............หมู่ที่.........ถนน...................ตำบล / แขวง.....................อำเภอ/เขต.................... 
จังหวัด............................โทรศัพท์.........................โทรสาร..........................E-mail…………………………
ซึ่งเป็นสถานประกอบการของผู้ดำเนินการฝึกตั้งแต่วันที่...............เดือน..........................พ.ศ.............. 
ถึงวันที่................เดือน.........................พ.ศ............... พร้อมทั้งจัดทำทะเบียนประวัติผู้เรียนไว้เป็น
หลักฐานตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 

ข้อ  ๒  ผู้ดำเนินการฝึกจะจัดสถานที่ฝึกที่เหมาะสม ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ จัดครูฝึก
หรือ ผูค้วบคุมการฝึกในสถานประกอบการที่มีความรู้ ความสามารถ จัดเคร่ืองมือ วัสดุและอุปกรณ์
สำหรับการฝึก เพ่ือฝึกอาชีพให้แก่ผู้เรียนตลอดระยะเวลาตามข้อที่ ๑ ให้สอดคล้องกับรายวิชาและ
สมรรถนะของการเรียนรู้ตามหลักสูตรและเหมาะสมกับสภาพร่างกายของผู้เรียนแผนการฝึกโดย
ผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้นให้กับผู้ดำเนินการฝึก 

ตราสถาน
ประกอบการ 

(ถา้มี) 
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ข้อ  ๓  ผู้ดำเนินการฝึกจะจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้ผู้เรียนในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ำสูงสุดตามกฎหมายค่าจ้างขั้นต่ำที่ใช้ในขณะนั้นตามจำนวนวันที่รับการฝึกอาชีพจริง อย่าง
น้อยเดือนละ ๑ ครั้งจัดทำประกันอุบัติเหตุจากการฝึกให้แก่ผู้เรียนที่เข้ารับการฝึกอาชีพให้ได้รับ
ประโยชน์ไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำหนดว่าด้วยเงินทดแทน  ***หากสถานประกอบการไม่สามารถ
ดำเนินการตามข้อ 3 ได้ ให้ดำเนินการตามข้อตกลงของสถานประกอบการได้ตามความเหมาะสม*** 

1. ........................................................................................... 
2. ............................................................................................ 
3. ............................................................................................. 

ข้อ  ๔  ผู้เรียนจะต้องไม่นำเอาความลับเกี่ยวกับผลประโยชน์ของผู้ดำเนินการฝึกไปเปิดเผย 
จะไม่กระทำความเสียหายใดๆ แก่ผู้ดำเนินการฝึกหากผู้รับการฝึกกระทำการโดยเจตนาหรือประมาท
เลินเล่อจนได้รับอุบัติเหตุในขณะที่รับการฝึกอาชีพอยู่ในสถานประกอบการหรือเกิดความเสียหายแก่
ผู้ดำเนินการฝกึ เสื่อมเสียชื่อเสียง ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์เป็นการส่วนตัวโดยอาศัยหน้าที่
การงานที่ทำกับผู้ดำเนินการฝึก ผู้เรียนและผู้ปกครองผู้ให้ความยินยอม รวมถึงบิดา-มารดาของผู้เรียน
และการฝึกอาชีพจะไม่เรียกร้องค่าชดเชยสินไหมใดๆ ทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายคดีแพ่งและทาง
คดีอาญากับผู้ดำเนินการฝึกและสถานศึกษา และผู้เรียนยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ดำเนินการฝึก
ตามที่เสียหายจริง โดยความเห็นชอบของผู้ดำเนินการฝึกและสถานศึกษาพิจารณาร่วมกัน 

ข้อ  ๕  ผู้ดำเนินการฝึกจะให้การฝึกแก่ผู้เรียนอายุไม่ต่ำกว่า ๑๕ ปีบริบูรณ์ ในกรณีที่ไม่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพไม่เกินวันละ ๘ ชั่วโมง มีเวลาพักในแต่ละวันอย่างน้อย ๑ ชั่วโมง หลังได้รับการฝึก
ติดต่อกันไม่เกิน ๔ ชั่วโมง และมีวันหยุดประจำสัปดาห์อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ วัน โดยวันหยุดมี
ระยะห่างไม่เกิน ๖ วัน และยินยอมให้ผู้เรียนไปศึกษาและเข้าร่วมกิจกรรมตามที่สถานศึกษาต้นสังกัด
กำหนด 

ข้อ  ๖  ผู้ดำเนินการฝึกจะให้การฝึกแก่ผู้เรียนอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ ในกรณีที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ (ต้องไม่ให้การฝึกกับผู้รับการฝึกที่เป็นผู้หญิง) ไม่เกินวันละ ๗ ชั่วโมง มีเวลาพักใน
แต่ละวันอย่างน้อย ๑ ชั่วโมง หลังได้รับการฝึกติดต่อกันไม่เกิน ๔ ชั่วโมง และมีวันหยุดประจำสัปดาห์
อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ วัน โดยวันหยุดมีระยะห่างไม่เกิน ๖ วัน และยินยอมให้ผู้เรียนไปศึกษาและ
เข้าร่วมกิจกรรมตามที่สถานศึกษาต้นสังกัดกำหนด 

ข้อ  ๗  ในระหว่างการฝึกผู้เรียนมีสิทธิหยุดตามประเพณีของสถานประกอบการนั้นๆ หากมี
ความจำเป็นจะต้องลาหยุดด้วยเหตุใดๆ ผู้เรียนสามารถลาหยุดได้ตามความเป็นจริงรวมกันไม่เกินวัน
ลาในหลักสตูร กรณีลาป่วยติดต่อกันตั้งแต่ ๓ วัน ขึ้นไปจะต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง
มาแสดง 
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ข้อ  ๘  ผูเ้รียนจะต้องตั้งใจฝึกฝน เอาใจใส่ในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการเต็มกำลัง
ความสามารถ จะเชื่อฟังครูฝึกหรือผู้ควบคุมการเรียนในสถานประกอบการ โดยยินยอมปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับของผู้ดำเนินการฝึกทุกประการ หากผู้เรียนฝ่าฝืน ระเบียบ ข้อบังคับของผู้ดำเนินการ
ฝึก ซึ่งถือว่าเป็นความผิดอย่างร้ายแรงตามระเบียบ ข้อบังคับของผู้ดำเนินการฝึก ผู้ดำเนินการฝึก 
สามารถบอกเลิกสัญญาฉบับนี้ได้ทันที 
 

ข้อ ๙ ผู้ดำเนินการฝึกต้องออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้เรียนเม่ือสำเร็จการฝึกแล้ว ภายใน ๑๕ วัน 
นับแต่วันสิ้นสุดการฝึกอาชีพ แล้วแจ้งให้สถานศึกษา ทราบ  
 

 สัญญานีท้ำขึ้นเป็น ๓ ฉบับ  มีข้อความถูกต้องกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจความโดยตลอด
แล้วจึงได้ลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
 ลงชื่อ.........................................ผู้ดำเนินการฝึก    ลงชื่อ........................................ผู้เรียน/ผู้รับการฝึก 
      (..........................................)   (..........................................) 
 
ลงชื่อ.............................................สถานศึกษา      ลงชื่อ.......................................ผู้ให้ความยินยอม 
      (………………………………………)            (........................................) 
  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง                          บิดา/มารดา/ผู้ปกครอง 
 
ลงชื่อ............................................พยาน        ลงชื่อ..........................................พยาน 
        (นายธวัชชัย  แนมน้อย)              (..........................................) 
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี                      หัวหน้าแผนกวิชา/ครูที่ปรึกษา 
 

ข้าพเจ้า นาย/นาง...............................................................................บิดา/มารดา/ผู้ปกครอง 
ของนาย/นางสาว.............................................................................................ผู้รับการฝึกยินยอมเข้า
ค้ำประกันความเสียหายอันเกิดจากการกระทำของผู้รับการฝึกตามสัญญาฉบับนี้ทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ........................................................................ 
     (.....................................................................) 

   บิดา / มารดา / ผู้ปกครอง 
 


